
 
 

健康與安全政策 

 

蒙古能源有限公司（蒙古能源）立志成為一間具領導地位之能源及資源開發商，我們透過

實施行業之最佳常規，並於業務營運及決策程序上落實可持續發展原則，致力達成此目

標。 

 

完善的健康與安全管理，乃蒙古能源可持續經營策略的重要支柱之一，以保障人民、保護

環境，並為我們的客戶、員工、社區、股東、承辦商、分包商、業務及供應鏈合作夥伴創

造持久的價值。 
 
我們深信保護及促進員工的健康與安全，長遠而言乃健全的業務管理所不可或缺的。蒙古

能源全體員工、所有承辦商及分包商亦須共同肩負責任，在進行與蒙古能源有關的活動

時，除了工程設計須顧及安全，亦須優先採納安全的工作模式，減低風險。 
 
蒙古能源竭力履行承諾，採取以下方法保障員工的健康及安全： 

 

 遵守當地的法律和法規，或比法規要求做得更妥善，以確保工作環境健康安全。  
 所有規劃和業務決策須依據適當和有系統的風險評估程序，以識別、評估和管理各項

活動在健康和安全方面的風險； 
 建立有關健康與安全風險的管理制度及方案，致力減低我們的員工和承辦商在工作場

所的死亡率、受傷及染病的機會，尤其是： 
- 就機構的營運及個別功能級別，辨別災害及實施風險管理； 
- 對採取安全做法的員工給予獎勵，向利益相關者（例如僱員、承辦商及分包商）

的危險行為問責； 
- 提供具規模的環境以供商討有關工作場所的健康與安全事項； 
- 作好充足準備，以便有效應對危害安全的行為及緊急情況； 
- 監察全體員工的健康及福利。 

 根據我們的利益相關者（例如僱員及承辦商）的職能提供相關的支援，促進他們參與

及履行健康與安全政策；  
 評核我們的供應商及承辦商在健康與安全方面的表現，將健康與安全納入我們於採購

過程中的考慮因素； 
 定期評估我們的營運流程及常規，進行健康與安全方面的統計及監察工作環境； 
 保持開放的態度，定期與我們的利益相關者溝通，達致彼此互信互諒；及 
 定期檢討我們於推廣健康與安全的工作環境方面的表現，致力減少員工在工作場所中

受傷及染病的機會，期望取得持續的改進。 
 



 
 

環境政策 
 

蒙古能源有限公司（蒙古能源）立志成為一間具領導地位之能源及資源開發商，我們透過

實施行業之最佳常規，並於業務營運及決策程序上落實可持續發展原則，致力達成此目

標。 

 

環境管理工作乃蒙古能源可持續經營策略的重要支柱之一，以保障人民、保護環境，並為

我們的客戶、員工、當地社區、股東、業務及供應鏈合作夥伴創造持久的價值。 

 

我們深信以履行環境責任的方式進行活動，長遠而言乃健全的業務管理所不可或缺的。蒙

古能源全體員工、所有承辦商及分包商亦須共同肩負責任，在進行與蒙古能源有關的活動

時，須視減低對環境的傷害為首要任務。 

 

蒙古能源竭力履行承諾，採取以下方法保護環境： 

 

 遵守當地的法律和法規，或比法規要求做得更妥善，以維持健康、無污染的工作環

境。  

 所有規劃和業務決策須依據相關科學知識及適當的考慮，以識別、評估和管理各項活

動在環境方面的風險； 

 建立有關環境風險的管理制度及方案，致力防止、減少或緩和物業及煤礦勘探於各階

段帶來的影響，尤其是： 

- 用水效能及污水處理； 

- 能源及溫室氣體使用效能； 

- 廢物處理及防止污染措施； 

- 維持生態多樣性； 

- 煤礦開墾及閉礦之規劃。 

 根據我們的僱員、承辦商及分包商的職能及能力要求提供相關的支援，促進他們參與

及履行環境政策； 

 評核我們的供應商、承辦商及分包商在環境保護方面的表現，將環境保護納入我們於

採購過程中的考慮因素； 

 對能提升我們於環保效能方面的研究及創新科技予以支持； 

 定期評估我們的營運流程及常規，並監察營運地區周圍的環境； 

 保持開放的態度，定期與我們的利益相關者溝通，達致彼此互信互諒；及 

 定期檢討我們於提升能源使用效能、減少用水及防止污染方面的表現，期望取得持續

的改進。 
 
 



 
 

 

社會責任政策 

 

蒙古能源有限公司（蒙古能源）立志成為一間具領導地位之能源及資源開發商，我們透過

實施行業之最佳常規，並於業務營運及決策程序上落實可持續發展原則，致力達成此目

標。 

 

履行社會責任乃蒙古能源可持續經營策略的重要支柱之一，以保障人民、保護環境，並為

我們的客戶、員工、當地社區、股東、業務及供應鏈合作夥伴創造持久的價值。 
 
我們深信以履行社會責任的方式進行活動，長遠而言乃健全的業務管理所不可或缺的。蒙

古能源全體員工、所有承辦商及分包商亦須共同肩負責任，在進行與蒙古能源有關的活動

時，須尊重人權、尊重當地原著民及其文化，並須以減低對人民及社區影響為首要任務。 

 

蒙古能源竭力履行承諾，採取以下方法履行社會責任： 

 

 遵守當地的法律和法規，或比法規要求做得更妥善，以免對社會帶來不良影響，同時

加強我們所進行的活動的社會效益； 

 所有規劃和業務決策須依據獨立的社區影響評估，並適時向利益相關者進行諮詢，以

識別、評估和管理各項活動在社會及社區方面的風險； 

 建立有關社會及社區風險的管理制度及方案，尤其是： 

- 維護商業道德、增加透明度及防止賄賂腐敗； 

- 積極回應社區的關注； 

- 在沒有其他可行的替代安排下，致力減少非自願重置帶來的不良影響； 

- 通過提升本地就業及服務、培訓及社區發展計劃，加強社區福利； 

- 保護蒙古能源的資產，同時尊重當地社區的權益； 

- 將社區因素納入勘探、礦區發展、開墾及閉礦計劃的考慮中； 

 提供有關社會、文化及人權的培訓予全體員工，促進我們的僱員、承辦商及分包商參

與及履行社會責任政策； 

 評核我們的供應商及承辦商在尊重人權方面的表現，將社會因素納入我們於採購過程

中的考慮因素； 

 定期評估我們的營運流程及常規，留意我們的利益相關者的看法和意見； 

 保持開放的態度，定期與我們的利益相關者溝通，達致彼此互信互諒；及 

 定期檢討我們於減低對社會影響、提升當地社區福利方面的表現，期望取得持續的改

進。 

 

 

 


